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РАЗДЕЛ 1. Нормативные правовые акты  Совета  сельского поселения  «Гурьевка»

РЕШЕНИЕ                                                 
от  25 ноября   2025 года
№  V-52/1
 



О передаче полномочий  контрольно-счетного органа  сельского поселения «Гурьевка» контрольно-счетному органу муниципального образования муниципального
района  «Прилузский» по осуществлению внешнего  муниципального 
финансового контроля   на 2026 год
В соответствии с пунктом 4 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 11 статьи 3 Федерального закона от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов  Российской  Федерации  и  муниципальных  образований», Уставом сельского поселения «Гурьевка» муниципального района «Прилузский» Республики Коми,      Совет сельского поселения «Гурьевка» РЕШИЛ:	

1.   Передать полномочия контрольно-счетного органа сельского поселения «Гурьевка» контрольно-счетному органу муниципального образования муниципального района  «Прилузский» по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля на 2025 год.
1. Заключить соглашение о передаче полномочий контрольно-счетного органа   сельского поселения «Гурьевка» контрольно-счетному органу муниципального образования муниципального района «Прилузский» по осуществлению   внешнего муниципального финансового контроля.

      3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в бюллетене «Информационный вестник Совета и администрации сельского поселения «Гурьевка» и распространяется на правоотношения с 01 января 2026 года по 31 декабря 2026 года.
      4. Контроль за исполнением решения оставляю за собой.

Глава сельского поселения «Гурьевка»                                           М.А.Яценко


РЕШЕНИЕ                                                 
от  25 ноября   2025 года
№  V-52/2




О  передаче  осуществления  части  полномочий 
администрации муниципального района «Прилузский» на 2026 год

Заслушав и обсудив финансово-экономическое обоснование главы сельского поселения «Гурьевка» Яценко М.А  по вопросу передачи осуществления части полномочий администрации муниципального района «Прилузский», руководствуясь частью 4 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом сельского поселения «Гурьевка» муниципального района «Прилузский» Республики Коми, Совет сельского поселения «Гурьевка» РЕШИЛ:

	1. Администрации сельского поселения «Гурьевка» муниципального района «Прилузский» Республики Коми (далее – сельское поселение «Гурьевка»)  передать администрации муниципального района «Прилузский» Республики Коми (далее – муниципальный район «Прилузский») осуществление в 2026 году части своих полномочий согласно Приложению к настоящему решению.
	2.  Главе сельского поселения «Гурьевка» заключить соглашение с администрацией муниципального района «Прилузский» о передаче части полномочий согласно пункту 1 данного решения.
	3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2026 года и подлежит официальному опубликованию в бюллетене «Информационный вестник Совета и администрации сельского поселения  «Гурьевка».

Глава сельского поселения  «Гурьевка»                                      М.А.Яценко









                                                Приложение 
к решению Совета сельского поселения «Гурьевка» 
                                                                                              от  25  ноября  2025г. № V- 52/2  

Полномочия, передаваемые администрации муниципального района  «Прилузский»

	№
 п/п
	Вопросы местного значения 
поселения (в соответствии со статьей 14 № 131-ФЗ от 06.10.2003 г.)
	Полномочия по решению вопросов
 местного значения поселения, передаваемые администрации МР «Прилузский»

	1.
	Составление и рассмотрение проекта бюджета поселения, утверждение и исполнение бюджета поселения, осуществление контроля  за его исполнением, составление и утверждение отчета об исполнении бюджета поселения (пункт 1 статьи 14)


	Полномочия в части исполнения бюджета поселения, осуществление контроля за его исполнением.

 

Полномочия в части назначения, выплаты и перерасчета пенсии муниципальным служащим и лицам, замещающим должности муниципальной службы в сельских поселениях.





РЕШЕНИЕ                                                 
от  25 ноября   2025 года
№  V-52/3




Об установлении размеров должностных окладов, размеров  ежемесячных и иных  дополнительных выплат, а также Порядка их осуществления муниципальным служащим   администрации сельского поселения «Гурьевка»  
Руководствуясь Федеральным  законом от 06 октября 2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьей 22 Федерального закона от 02 марта 2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 9 Закона Республики Коми от 21 декабря 2007 N 133-РЗ "О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми",  статьей 51 Устава  сельского поселения «Гурьевка» Совет сельского поселения «Гурьевка» решил:
1. Установить размеры должностных окладов муниципальных служащих администрации сельского поселения «Гурьевка»  согласно приложению 1 к настоящему решению.
2. Установить следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты к должностному окладу муниципальных служащих администрации сельского поселения «Гурьевка»:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
3)  ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;
4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
5)  ежемесячное денежное поощрение; 
6)  премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
             7)  материальная помощь;
             8) другие выплаты, предусмотренные федеральным законодательством.
     К должностному окладу муниципального служащего, а также ежемесячным и иным дополнительным выплатам к нему, применяются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
3. Утвердить Порядок осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат к должностному окладу муниципальных служащих администрации сельского поселения «Гурьевка» согласно приложению 2 к настоящему решению.

4. [bookmark: Par31] При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на финансовый год):
а) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере не более двенадцати должностных окладов;
         б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере не более  четырех   должностных окладов;
       в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - в размере согласно приложению 3 к настоящему решению, но не более четырех должностных окладов;
         г) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере не более полутора  должностных окладов;  
        д) ежемесячного денежного поощрения – в размере не более  18 должностных  окладов;
        е) премии за выполнение особо важных и сложных заданий - в размерах не более трех должностных окладов, надбавки за особые условия муниципальной службы,  надбавки за выслугу лет, надбавки за классный чин, ежемесячного денежного поощрения, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, других выплат, предусмотренных федеральным законодательством;
ж) материальной помощи - в размерах не более двух должностных окладов, с учетом  надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки за выслугу лет, надбавки  за классный чин,  ежемесячного денежного  содержания, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, доплаты до уровня минимального размера оплаты труда, других выплат, предусмотренных федеральным законодательством;
з) других выплат, предусмотренных федеральным законодательством, районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Коми;
и) доплат до минимального размера оплаты труда – исходя из фактической потребности.
5. Глава сельского поселения «Гурьевка» вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными пунктом 4 настоящего решения.
6. Установленные настоящим решением должностные оклады и ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин изменяются (индексируются) в сроки и в размерах, установленных для изменения (индексации) окладов денежного содержания по должностям государственной гражданской службы Республики Коми.
                При увеличении  (индексации) размеров должностных окладов муниципальных служащих, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
7. Отменить  решения Совета сельского поселения «Гурьевка»:
-  от 24.12.2020 года № IV- 58/3 «Об установлении размеров должностных окладов, размеров  ежемесячных и иных  дополнительных выплат, а также Порядка их осуществления муниципальным служащим администрации сельского поселения «Гурьевка»; 
- от 26.07.2022 № V- 12/5 «О внесении изменений в решение Совета сельского поселения «Гурьевка» от 24 декабря  2020 года № IV- 58/3 «Об установлении размеров должностных окладов, размеров  ежемесячных и иных  дополнительных выплат, а также Порядка их осуществления муниципальным служащим администрации сельского поселения «Гурьевка»; 
- от 08.12.2023 № V- 29/2 «О внесении изменений в решение Совета сельского поселения «Гурьевка» от 24 декабря  2020 года № IV- 58/3 «Об установлении размеров должностных окладов, размеров  ежемесячных и иных  дополнительных выплат, а также Порядка их осуществления муниципальным служащим администрации сельского поселения «Гурьевка».
[bookmark: Par18] 8. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2026 года и подлежит опубликованию в бюллетене «Информационный вестник  Совета и администрации сельского поселения  «Гурьевка».
      
 Глава сельского поселения «Гурьевка»___________________    М.А.Яценко         
Установлены 
 Решением Совета сельского
поселения «Гурьевка» от 25  ноября  2025г. № V-52/3
(приложение 1)
	
Размеры
должностных окладов муниципальных служащих администрации сельского поселения «Гурьевка»

	Наименование должностей
	Размер должностного оклада в месяц  (в рублях)

	
	          до 1 тыс. человек

	Ведущий специалист
	5747,00





Утвержден
 решением Совета  сельского поселения «Гурьевка»  
от 25 ноября  2025г. № V-52/3
	(приложение 2) 

Порядок осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат к должностному окладу муниципальных служащих администрации сельского поселения «Гурьевка» 
[bookmark: Par199]1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы. 
1.1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы является составляющей денежного содержания муниципального служащего и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности и качестве выполнения своих должностных обязанностей.
1.2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в процентах к должностному окладу с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и занимаемой должности.
1.3. Конкретный размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим устанавливается при приеме, переводе, а также в других случаях распоряжением представителя нанимателя (работодателя).

[bookmark: Par212]2 Ежемесячная надбавка за выслугу лет на  муниципальной службе:
2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в следующих размерах:
	
при стаже муниципальной службы
	
в процентах

	от 1 года до 5 лет
	10;

	                         от 5 до 10 лет
	15;

	                         от 10 до 15 лет
	20;

	                         свыше 15 лет
	30.


2.2. Исчисление стажа муниципальной службы устанавливается комиссией по определению стажа муниципальной службы, утвержденной распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя), в соответствии с федеральным и республиканским законодательствами.
2.3. Выплата надбавки производится со дня наступления стажа муниципальной службы, дающего право на увеличение ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе, на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя).

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин:
3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в размерах согласно приложению 3 к настоящему решению.
3.2. Выплата ежемесячной надбавки за классный чин осуществляется после присвоения муниципальному служащему классного чина в порядке, установленном законодательством Республики Коми.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу  за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается для муниципальных служащих, допущенных к государственной тайне    на постоянной основе в зависимости от степени секретности сведений в размерах и порядке, определяемых  законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Коми.

5. Ежемесячное денежное поощрение
5.1. Ежемесячное денежное поощрение входит в структуру денежного содержания муниципальных служащих, выплачивается в следующих размерах:

	Наименование должности
	Количество должностных окладов в расчете на месяц

	Ведущий специалист
	1,5



6. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий. Вознаграждения.
6.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также конкретного вклада муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, в успешное выполнение особо важных и сложных задач, стоящих перед администрацией сельского поселения «Гурьевка»  (далее - премия).

6.2. Премия начисляется и выплачивается за качественное и своевременное выполнение особо важных и сложных заданий при выполнении показателей премирования и соблюдении условий:
а) соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины;
б) надлежащее исполнение должностных обязанностей;
в) отсутствие обоснованных жалоб, связанных с осуществлением должностных обязанностей;
г) исполнение в установленный срок действующего порядка рассмотрения заявлений и обращений граждан, предоставления муниципальных услуг;
д) своевременная подготовка деловых документов, аналитических материалов, заключений по проектам нормативных правовых актов.
 Показатели премирования устанавливаются распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя).

6.3. Конкретный размер премии определяется с учетом личного вклада муниципального служащего в общий результат и выплачивается в пределах фонда оплаты труда, с учетом ежемесячного денежного  поощрения, надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки за выслугу лет, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,  надбавки за классный чин, других выплат, предусмотренных федеральным законодательством, пропорционально отработанному времени за отчетный период..

6.4.Конкретный размер премии муниципальному служащему устанавливается ежемесячно распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателем).

6.5. При наличии экономии фонда оплаты труда  муниципальным служащим может выплачиваться вознаграждение. 
6.5.1. Единовременное вознаграждение выплачивается муниципальным служащим при отсутствии действующих дисциплинарных  взысканий в размере одного должностного оклада без учета районного коэффициента и процентной надбавки  к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  в следующих случаях:
- в связи со знаменательными датами, персональными или юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет);
- в связи с награждением государственными и иными наградами, поощрении благодарностями;
- за многолетний добросовестный труд в течение 20,25,30,35,40,45 лет.
Выплата единовременного  вознаграждения  производится  на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя  (работодателя).
6.5.2. В целях поощрения муниципальных служащих может выплачиваться вознаграждение по итогам работы за год.
Размер вознаграждения по итогам работы за год может устанавливаться в абсолютном выражении (рублях).
Вознаграждение по итогам работы за год выплачивается с учетом ежемесячного денежного поощрения, надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки за выслугу лет, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, надбавки за классный чин, районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, других выплат, предусмотренных федеральным законодательством.
Вознаграждение по итогам работы за год выплачивается в конце текущего финансового года либо в течение первого квартала следующего финансового года.
Вознаграждение по итогам работы за год устанавливается на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя) при соблюдении условий, установленных пунктом 6.2 настоящего порядка.
7. Материальная помощь:
7.1. Материальная помощь оказывается муниципальным служащим в размере не более двух должностных окладов с учетом ежемесячного денежного поощрения, надбавки за классный чин, надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки за выслугу лет, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, доплаты до уровня минимального размера оплаты труда, других выплат, предусмотренных федеральным законодательством, районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
7.2. Материальная помощь выплачивается при уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск на основании его личного письменного заявления. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается один раз при предоставлении любой из частей указанного отпуска с учетом положений подпункта 7.3.
7.3. Муниципальным служащим, принятым на работу в текущем году (в том числе на время отсутствия основного работника), оказание материальной помощи осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала исполнения трудовых обязанностей до даты предоставления отпуска, с учетом норм данного раздела.
  Муниципальным служащим, вышедшим из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и приступившим к работе на условиях полного рабочего времени, материальная помощь выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала исполнения трудовых обязанностей до окончания календарного года, с учетом норм настоящего раздела.
 Муниципальным служащим, проработавшим не менее года, уволившимся в декабре истекшего периода и вновь принятым на муниципальную службу в январе текущего года, материальная помощь выплачивается в полном размере.
7.4. Решение о выплате материальной помощи оформляется распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя).
[bookmark: Par330]7.5. Материальная помощь не выплачивается:
муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы и получившим материальную помощь в текущем году, и вновь принятым в этом же году на муниципальную службу;
муниципальным служащим, увольняемым по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 7, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
[bookmark: Par334]7.6. Муниципальным служащим, увольняемым с муниципальной службы по другим основаниям, не указанным в пункте 7.5 настоящего Порядка, материальная помощь выплачивается пропорционально времени исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей от начала календарного года до даты увольнения (включительно) за каждый полный месяц.
7.7. В случае если при увольнении муниципальным служащим материальная помощь уже была получена в текущем календарном году, то выплаченная материальная помощь удержанию не подлежит.
7.8. Муниципальным служащим, принятым на муниципальную службу на время отсутствия основного работника, прекращающим трудовые отношения в связи с выходом основного работника, выплата материальной помощи не осуществляется.
7.9. Материальная помощь может быть оказана по заявлению муниципального служащего дополнительно за счет и в пределах фонда оплаты труда в следующих случаях:
при утрате личного имущества муниципального служащего в результате стихийного бедствия, пожара, хищения;
при необходимости осуществления дорогостоящих лечебных мероприятий по жизненным показаниям;
при рождении ребенка;
при вступлении в брак;
в случае смерти (гибели) членов семьи муниципального служащего (супруг, дети, родители).
К заявлению об оказании материальной помощи прилагаются документы, подтверждающие вышеуказанные обстоятельства.
7.10. Материальная помощь, не полученная муниципальным служащим в текущем календарном году, на следующий календарный год не переносится и не компенсируется.

8. Другие выплаты, предусмотренные федеральным законодательством
8.1. К другим выплатам, предусмотренным федеральным законодательством, относятся выплаты к должностному окладу муниципального служащего, установленные федеральными законами и иными федеральными правовыми актами Российской Федерации. Другие выплаты производятся со дня наступления обстоятельств, подтверждающих право на них муниципального служащего, на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя), в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8.2. К другим выплатам, предусмотренным федеральным законодательством, относится выплата за наставничество, которая устанавливается в размере 10% от должностного оклада муниципального служащего при выполнении дополнительных обязанностей, связанных с наставнической деятельностью, не входящих в должностные обязанности по замещаемой должности, за каждого работника, в отношении которого осуществляется наставничество. Выплата за наставничество устанавливается распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя), на срок, указанный в трудовом договоре либо в дополнительном соглашении к трудовому договору муниципального служащего.
8.3. Муниципальным служащим  месячная заработная плата которых ниже минимального размера оплаты труда, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), производится выплата компенсационного характера - доплата до уровня минимального размера оплаты труда.



Установлены
 Решением Совета сельского
поселения «Гурьевка» от 25 ноября  2025г. № V-52/3
(приложение 3)

Размеры
ежемесячных надбавок к должностным окладам за классный чин

	N п/п
	Классный чин
	Размер ежемесячной надбавки (в рублях)

	1
	Референт муниципальной службы 1 класса
	1876

	
	Референт муниципальной службы 2 класса
	1756

	
	Референт муниципальной службы 3 класса
	1629






  Раздел 2. Нормативные правовые акты администрации сельского поселения  «Гурьевка»


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                                                       
от  19 ноября    2025 года
№  43



О назначении публичных слушаний по проекту бюджета
 сельского поселения «Гурьевка» муниципального района  «Прилузский» 
 Республики Коми на  2026 год и плановый период 2027 -2028 годов

              В соответствии со статьей 47 Федерального закона Российской Федерации от  20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Решением Совета сельского поселения «Гурьевка» от 30 сентября 2013 года № III-14/6 «Об утверждении Порядка организации и проведения публичных слушаний на территории сельского поселения «Гурьевка»», администрация сельского поселения «Гурьевка» постановляет:

1. Назначить публичные слушания по проекту бюджета сельского поселения «Гурьевка» муниципального района «Прилузский» Республики Коми на  2026 и плановый период 2027-2028 годов на  2  декабря 2025 года.
1. Провести публичные слушания в здании администрации сельского поселения «Гурьевка» 15 ч. 00 мин.
1.  Утвердить состав комиссии по подготовке и проведению публичных слушаний согласно приложению к настоящему постановлению.
1. Установить, что предложения и замечания по проекту бюджета сельского поселения «Гурьевка» муниципального района «Прилузский» Республики Коми  на 2026 год и плановый период 2027-2028 годов принимается комиссией в письменном виде по адресу:168164 Республика Коми, Прилузский район, с. Гурьевка, ул. Школьная, дом 9.
        5.Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия и подлежит опубликованию  в бюллетене  "Информационный вестник  Совета и администрации сельского поселения "Гурьевка".  

Глава  сельского  поселения  «Гурьевка»                                 



Утверждено
постановлением администрации 
сельского поселения «Гурьевка»
	       от 19  ноября  2025 года №  43
	(Приложение)


Состав

комиссии по подготовке и проведению публичных слушаний
по проекту бюджета сельского поселения «Гурьевка» муниципального района «Прилузский» Республики Коми на 2026 год и плановый период 2027 -2028 годов

1.  Яценко М.А - Глава сельского поселения «Гурьевка»;
1.  Сидорова З.Н –  главный  бухгалтер  администрации сельского поселения «Гурьевка»; 
1. Осипов И.А - депутат Совета сельского поселения «Гурьевка»;
1. Косолапова О.Н- ведущий специалист администрации сельского поселения «Гурьевка».



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                                                       
от  20  ноября    2025 года
№  44



Об утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета 
сельского поселения «Гурьевка» муниципального района «Прилузский» Республики Коми и порядка внесения изменений в перечень главных администраторов доходов бюджета  сельского поселения «Гурьевка» муниципального района «Прилузский» Республики Коми

В соответствии со статьей 165 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 16 сентября 2021 г. № 1569 «Об утверждении общих требований к закреплению за органами государственной власти (государственными органами) субъекта Российской Федерации, органами управления территориальными фондами обязательного медицинского страхования, органами местного самоуправления, органами местной администрации полномочий главного администратора доходов бюджета и к утверждению перечня главных администраторов доходов бюджета субъекта Российской Федерации, бюджета территориального фонда обязательного медицинского страхования, местного бюджета», Приказа Минфина России от 10.06.2025 N 70н "Об утверждении кодов (перечней кодов) бюджетной классификации Российской Федерации на 2026 год (на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов)", администрация сельского поселения «Гурьевка» постановляет:
[bookmark: _Hlk86143895]1.Утвердить:
1) Перечень главных администраторов доходов бюджета сельского поселения «Гурьевка» муниципального района «Прилузский» Республики Коми, согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
2) Порядок внесения изменений в перечень главных администраторов доходов  бюджета сельского поселения «Гурьевка» муниципального района «Прилузский» Республики Коми, согласно приложению  2 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия  и применяется к правоотношениям, возникающим при составлении и исполнении бюджета сельского поселения «Гурьевка» муниципального района «Прилузский» Республики Коми, начиная с бюджетов на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов.
          3.Настоящее постановление подлежит опубликованию в бюллетене «Информационный вестник Совета и администрации сельского поселения «Гурьевка»  и размещению на официальном сайте администрации сельского поселения «Гурьевка»:https://gurevka-r11.gosweb.gosuslugi.ru. 
4. Отменить следующие  постановления администрации сельского поселения «Гурьевка»:
- от 24 декабря 2021г.  № 49 «Об утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета сельского поселения «Гурьевка» муниципального района «Прилузский» Республики Коми и порядка внесения изменений в перечень главных администраторов доходов бюджета сельского поселения «Гурьевка» муниципального района «Прилузский» Республики Коми»;
- от 14 ноября  2024г. № 23 ««О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения «Гурьевка» муниципального района «Прилузский» Республики Коми от 24 декабря 2021 года  № 49 «Об утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета сельского поселения «Гурьевка» муниципального района «Прилузский» Республики Коми и порядка внесения изменений в перечень главных администраторов доходов бюджета сельского поселения «Гурьевка» муниципального района «Прилузский» Республики Коми»;
- от 17 июля  2025г. № 23 ««О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения «Гурьевка» муниципального района «Прилузский» Республики Коми от 24 декабря 2021 года  № 49 «Об утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета сельского поселения «Гурьевка» муниципального района «Прилузский» Республики Коми и порядка внесения изменений в перечень главных администраторов доходов бюджета сельского поселения «Гурьевка» муниципального района «Прилузский» Республики Коми».
5.Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

                Глава сельского поселения «Гурьевка»                                             М.А.Яценко


Утвержден
постановлением администрации 
сельского поселения «Гурьевка»
от  20 ноября  2025г. № 44 
(приложение  1)

Перечень 
главных администраторов доходов бюджета сельского поселения «Гурьевка» муниципального района «Прилузский» Республики Коми


	Код бюджетной классификации Российской Федерации
	Наименование главного администратора доходов бюджета сельского поселения «Гурьевка»  муниципального района «Прилузский» Республики Коми, наименование вида (подвида) доходов бюджета сельского поселения «Гурьевка»  муниципального района «Прилузский» Республики Коми.

	главного администра
тора доходов
	вида (подвида) доходов бюджета сельского поселения «Гурьевка» муниципального района «Прилузский» Республики Коми.
	

	          182
	Управление Федеральной налоговой службы по Республике Коми

	182
	1 01 02010 01 0000 110

	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 2271 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации, а также доходов от долевого участия в организации, полученных физическим лицом - налоговым резидентом Российской Федерации в виде дивидендов (в части суммы налога, не превышающей 650 тысяч рублей за налоговые периоды до 1 января 2025 года, а также в части суммы налога, не превышающей 312 тысяч рублей за налоговые периоды после 1 января 2025 года), а также налог на доходы физических лиц в отношении доходов от долевого участия в организации, полученных физическим лицом, не являющимся налоговым резидентом Российской Федерации, в виде дивидендов

	182
	1 01 02020 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты, и других лиц, занимающихся частной практикой в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации

	182
	1 01 02030 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации (за исключением доходов от долевого участия в организации, полученных физическим лицом - налоговым резидентом Российской Федерации в виде дивидендов) (в части суммы налога, не превышающей 650 тысяч рублей за налоговые периоды до 1 января 2025 года, а также в части суммы налога, не превышающей 312 тысяч рублей за налоговые периоды после 1 января 2025 года)

	182
	1 01 02210  01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц в части суммы налога, относящейся к налоговой базе, указанной в пункте 6.2 статьи 210 Налогового Кодекса Российской Федерации, не превышающей 5 миллионов рублей

	182
	1 06 01030 10 0000 110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений

	182
	1 06 06033 10 0000 110
	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений

	182
	1 06 06043 10 0000 110
	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений

	182
	1 09 04053 10 0000 110
	Земельный налог (по обязательствам, возникшим до 1 января 2006 года), мобилизуемый на территориях сельских поселений

	          925
	 Администрация сельского поселения «Гурьевка» муниципального района «Прилузский» Республики Коми

	925
	1 08 04020 01 0000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий

	925
	1 11 05035 10 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления сельских поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

	          925
	1 11 09045 10 0000 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)

	925 
	1 13 02995 10 0000 130
	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов сельских поселений

	925
	1 14 02053 10 0000 410
	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности поселений, в части реализации основных средств по указанному имуществу

	925
	1 16 10061 10 0000 140
	Платежи в целях возмещения убытков, причиненных уклонением от заключения с муниципальным органом сельского поселения (муниципальным казенным учреждением) муниципального контракта, а также иные денежные средства, подлежащие зачислению в бюджет сельского поселения за нарушение законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (за исключением муниципального контракта, финансируемого за счет средств муниципального дорожного фонда)

	925
	1 16 10062 10 0000 140
	Платежи в целях возмещения убытков, причиненных уклонением от заключения с муниципальным органом сельского поселения (муниципальным казенным учреждением) муниципального контракта, финансируемого за счет средств муниципального дорожного фонда, а также иные денежные средства, подлежащие зачислению в бюджет сельского поселения за нарушение законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	925
	1 16 10100 10 0000 140
	Денежные взыскания, налагаемые в возмещение ущерба, причиненного в результате незаконного или нецелевого использования бюджетных средств (в части бюджетов сельских поселений)

	          925
	1 16 10123 01 0101 140
	Доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в счет погашения задолженности, образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежащие зачислению в бюджет муниципального образования по нормативам, действовавшим в 2019 году (доходы бюджетов сельских поселений за исключением доходов, направляемых на формирование муниципального дорожного фонда, а также иных платежей в случае принятия решения финансовым органом муниципального образования о раздельном учете задолженности)

	925
	1 17 01050 10 0000 180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты сельских поселений

	925
	2 02 16001 10 0000 150
	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности из бюджетов муниципальных районов

	925
	2 02 19999 10 0000 150
	Прочие дотации бюджетам сельских поселений

	925
	2 02 29999 10 0000 150
	Прочие субсидии бюджетам сельских поселений

	925
	2 02 30024 10  0000 150
	Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации

	925
	2 02 35118 10 0000 150
	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов

	925
	2 02 35930 10 0000 150
	Субвенции бюджетам сельских поселений на государственную регистрацию актов гражданского состояния

	925
	2 02 40014 10 0000 150
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями

	925
	2 02 49999 10 0000 150
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений

	925
	2 07 05020 10 0000 150
	Поступления от денежных пожертвований, предоставляемых физическими лицами получателям средств бюджетов сельских поселений

	925
	2 07 05030 10 0000 150
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты сельских поселений
	

	925 
	2 19 60010 10 0000 150
	Возврат прочих остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов сельских поселений
	

	          992
	Управление финансов администрации муниципального района «Прилузский
	

	992
	208 05000 10 0000 150
	Перечисления из бюджетов сельских поселений (в бюджеты поселений) для осуществления возврата (зачета) излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, сборов и иных платежей, а также сумм процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы
	

	992
	208 10000 10 0000 150
	Перечисления из бюджетов сельских поселений (в бюджеты сельских поселения) для осуществления взыскания
	


	

[bookmark: _Hlk89425550]Утвержден
постановлением администрации 
сельского поселения «Гурьевка»
от   20  ноября  2025 г. №  44
(приложение  2)


Порядок
 внесения изменений в перечень главных администраторов доходов бюджета сельского поселения «Гурьевка» муниципального района «Прилузский» Республики Коми

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру и сроки внесения изменений в перечень главных администраторов доходов бюджета сельского поселения «Гурьевка» муниципального района «Прилузский» Республики Коми (далее – Перечень). 
2. Изменения в Перечень вносятся в следующих случаях:
1) изменение состава и (или) функций (полномочий) главных администраторов доходов бюджета сельского поселения «Гурьевка» муниципального района «Прилузский» Республики Коми;
[bookmark: _Hlk87360830]2) изменение принципов назначения и присвоения структуры кодов классификации доходов бюджетов в соответствии с приказом Министерства финансов Российской Федерации, устанавливающим коды видов доходов бюджетов и соответствующие им коды аналитической группы подвидов доходов бюджетов;
3)поступление в бюджет сельского поселения «Гурьевка» муниципального района «Прилузский» Республики Коми безвозмездных поступлений от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации или от физических (юридических) лиц по кодам классификации доходов бюджетов Российской Федерации, не закрепленным за главными администраторами доходов бюджета сельского поселения «Гурьевка» муниципального района «Прилузский» Республики Коми, в том числе сверх объема указанных безвозмездных поступлений, утвержденного решением Совета муниципального района «Прилузский» о бюджете сельского поселения «Гурьевка» муниципального района «Прилузский» Республики Коми на текущий финансовый год.
[bookmark: _Hlk89699655]3. Внесение изменений в Перечень осуществляется путем закрепления за главным администратором источников доходов бюджета сельского поселения «Гурьевка» муниципального района «Прилузский» Республики Коми кодов вида (подвида) доходов бюджетов на основании приказа Управления финансов администрации муниципального района «Прилузский» (далее – Управление финансов).
[bookmark: _Hlk86140470]4. Главные администраторы доходов бюджета сельского поселения «Гурьевка» муниципального района «Прилузский» Республики Коми(далее – инициаторы) в целях внесения изменений в Перечень в течение тридцати рабочих дней, с даты возникновения основания для внесения изменений в Перечень, представляют в Управление финансов  соответствующее обращение с указанием следующей информации:
1)   основание для внесения изменения в Перечень;
2) наименование и код главного администратора доходов бюджета сельского поселения «Гурьевка» муниципального района «Прилузский» Республики Коми;
3)   код вида (подвида) доходов бюджетов;
4)   наименование кода вида (подвида) доходов бюджетов.
5. Управление финансов в течение пяти рабочих дней с даты поступления обращения рассматривает поступившее обращение инициатора на соответствие положениям, установленным в пунктах 2 и 4 настоящего Порядка. 
Основанием для отказа во внесении изменений в Перечень является несоответствие поступившего обращения положениям, установленным в пунктах 2 и 4 настоящего Порядка.
В случае соответствия поступившего обращения положениям, установленным в пунктах 2 и 4 настоящего Порядка, Управление финансов в течение десяти рабочих дней с даты рассмотрения обращения, вносит изменения в Перечень. 
В случае несоответствия поступившего обращения положениям, установленным в пунктах 2 и 4 настоящего Порядка, Управление финансов в течение пяти рабочих дней с даты поступления обращения уведомляет инициатора об отказе во внесении изменений в Перечень с указанием основания для отказа во внесении изменений в Перечень.
[bookmark: _Hlk89699033]6. В случае если инициатором внесения изменений в Перечень является Управление финансов изменения в Перечень вносятся Управлением финансов в течение тридцати рабочих дней с даты возникновения основания для внесения изменений в Перечень.
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